Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zachodniopomorskiego
Stowarzyszenia Rzeczoznawcdw Majatkowych w Szczecinie z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

STATUT
ZACHODNIOPOMORSKIEGO STOWARZYSZENIA
RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH W SZCZECINIE

ROZDZIALI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Majgtkowych
w Szczecinie" - zwane dalej Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest samodzielng jednostka organizacyjna, posiadajaca osobowo$¢ prawna,
powotang przez S$rodowisko zawodowe Rzeczoznawcéow Majatkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim i dziatajgcg zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu oraz jego celami.

§ 2.

. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

§ 3.
. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jego cztonkéw. Stowarzyszenie do

prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§ 4.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcow
Majatkowych w Szczecinie (z doktadnym adresem pocztowym i numerem telefonu).

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne

Zebranie Cztonkéw wiekszo$cig kwalifikowana co najmniej 2/3 gltoséw cztonkéw bioracych udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkéw.



ROZDZIAL II.
CELE 1 SPOSOBY DZIAEANIA

§o6.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wyrazanie dazen i osiggnie¢ Srodowiska rzeczoznawcow
oraz reprezentowanie interesow Srodowiska wobec wtadz panstwowych, samorzadowych,
gospodarczych, organizacji spotecznych i 0séb fizycznych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje wymieniony cel w szczego6lno$ci poprzez:

1.
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reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz ochrone ich intereséw zawodowych,
propagowanie zasad etyki zawodowej i nadzor nad ich przestrzeganiem,
promowanie dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia,
udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy zawodowej,
popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
inicjowanie i propagowanie badan, rozwiagzan i projektéw stuzacych doskonaleniu metod
i techniki wyceny,
wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych i czynny udziat w tworzeniu zasad wyceny,

. opiniowanie przez Komisje Opiniujaca, operatéw szacunkowych i innych dokumentéw,
sporzadzonych przez rzeczoznawcow majatkowych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
oraz standardy zawodowe.

ROZDZIAL 111.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 8.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ wytacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§O.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkoéw - kandydatdow,
3. cztonkéw wspierajacych,
4. cztonkéw honorowych.
§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia zawodowe w zakresie
szacowania nieruchomosci uzyskane w trybie ustawowym.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje na pisemny wniosek kandydata. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ odpowiednie dokumenty poswiadczajace posiadanie uprawnien, o ktérych mowa
w pkt. 1, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,



b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, dotaczajac takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

3. 0 przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji
Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

§11.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z urzadzen, §wiadczen oraz fachowego posrednictwa Stowarzyszenia,
3. uczestnictwa w zebraniach, konferencjach, sympozjach i podobnych spotkaniach organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia,
4. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

§12.

Cztonkiem - kandydatem moze by¢ osoba starajgca sie o uzyskanie uprawnien rzeczoznawcy
majatkowego.

§13.
Cztonek - kandydat korzystajg z uprawnienn wymienionych w § 11 pkt 2, 3, 4.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uchwatg Zarzadu zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw, po ztozeniu deklaracji,
zawierajacej dane o ktérych mowa w § 10 pkt. 2 lit. a i b oraz o$wiadczeniu o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowo-technicznych Stowarzyszenia.

3. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 17.

§ 15.
1. Cztonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkow

osobom szczegoélnie zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest od
ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia moze pozbawi¢ cztonkostwa honorowego.

§ 16.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
1. przestrzegania statutéw, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia, aktywnego udziatu
w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.



2. przestrzegania zasad etyki zawodowej i stosowania standardéw zawodowych.
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonego Zarzadowi Stowarzyszenia.
2. podjecia przez Zarzad uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw z powodu:
a) nieusprawiedliwionej przerwy w pracy spotecznej w =zakresie przyjetych na siebie
obowigzkow, trwajacej ponad 12 miesiecy,
b) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres ponad 12 miesiecy (pomimo pisemnego
upomnienia),
3. likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
4. $Smierci cztonka bedgcego osoba fizyczng, utraty przez niego peinej zdolnos$ci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,
5. wykluczenia cztonka na mocy uchwaty Komisji Etyki z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,
c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego
dobre imie,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia lub S$rodowiska zawodowego rzeczoznawcoéw
majgtkowych.

6. 0 wykluczeniu decyduje Komisja Etyki w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Komisja Etyki
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Komisji. O tresci
uchwaty Komisja Etyki niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

7. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1-4 stwierdza Zarzad w formie uchwaty,
przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 18.

Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,
2. podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o skre$leniu czlonka w zwigzku z utratg
osobowos$ci prawne;j.

ROZDZIAL 1V.
USTROJ I WEADZE STOWARZYSZENIA ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 109.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkoéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,
4. Komisja Etyki.



§ 20.

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu
tajnym lub w przypadku jednomys$lnosci w tym wzgledzie w glosowaniu jawnym.

. Prezes Zarzadu, przewodniczacy Komisji Etyki i przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moga penic
funkcje w tej samej wtadzy nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia petnia swoje funkcje spotecznie.

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz, o ktérych mowa w par. 17
wladzom tym przystuguje prawo uzupetienia swojego sktadu droga powotania osoby sposrdd nie
wybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Uzupelnienie sktadu nie moze
przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw tych wtadz.
Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Etyki dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdw sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia.

. Mandaty cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Komisji Etyki wygasaja po pierwszym
Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

§ 21.

. Wladze Stowarzyszenia obraduja na posiedzeniach w formie stacjonarnej albo zdalnej przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym statucie,
podejmowane s3 zwykla wiekszos$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy osdéb
uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22.

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotywane
przez Zarzad.

. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 23.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem decydujacym udziat biora:
e cztonkowie zwyczajni,
e cztonkowie honorowi.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym udziat biora:
¢ cztonkowie - kandydaci,
e cztonkowie wspierajacy,
e zaproszeni goscie.
§ 24.

. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, za$ sprawozdawczo-wyborcze

raz na 4 lata (nie pézniej niz 30 marca w roku wyboréw).

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej 14 dni przed zwotaniem Zebrania.



Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej

potowy o0s6b uprawnionych do glosowania, bgdZ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczeg6lnosci nalezy:

1.
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uchwalanie kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, zgodnie
z postanowieniami statutu oraz celami i zadaniami Stowarzyszenia,

wybor Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, a nadto przewidzianych
niniejszym statutem i regulaminami wewnetrznymi.

§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad w terminie 14 dni od daty
zgltoszenia wniosku i obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5
liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia moze odbywac sie w kazdym czasie.
Zarzad Stowarzyszenia

§ 27.

Zarzad Kkieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkéw. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Stowarzyszenia o ile Statut
i regulaminy wewnetrzne nie stanowig inaczej.

§ 28.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa i sze$ciu cztonkéw, ktérzy wybieraja sposrod siebie
dwadch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wiekszoScig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania.



§ 29.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

3. Szczegbétowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 30.

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lno$ci:
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, dzialanie w jego imieniu oraz ochrona intereséw
zawodowych jego cztonkow,

realizacja celdw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

szerzenie i propagowanie zadan Stowarzyszenia poprzez organizowanie statych zebran, odczytow
itp.,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie i skreslanie cztonkéw) oraz
prowadzenie ewidencji cztonkowskiej,

ustalanie wysokosci i przyjmowanie sktadek cztonkowskich,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

opracowywanie preliminarzy budzetowych i przedkitadanie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu Cztonkéw,

organizowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia na Walnym
Zebraniu Czlonkow,

powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw, Két, Komisji, Klubow, Sekcji, Rad, itp. oraz okres$lanie
ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§ 31.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest wtadzg powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 32.
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z trzech cztonkéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie

przewodniczacego Komisji.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze

i zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkéw.



§ 33.

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarcze;j.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajagcymi z ustalen kontroli. W razie uznania za konieczne, moze wnioskowa¢ zwotanie
Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ jednocze$nie innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Etyki Stowarzyszenia

§ 34.

1. Komisja Etyki Stowarzyszenia sktada sie z pieciu cztonkéw, sposrod ktoérych wybiera sie
przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Etyki nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

§ 35.

1. Komisja Etyki Stowarzyszenia powotana jest do:
a) rozstrzygania spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem kodeksu etyki zawodowej i statutu,
b) rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkéw Stowarzyszenia.

2. 0d orzeczen Komisji Etyki Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania w terminie 14 dni do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Szczeg6towe zasady i tryb postepowania Komisji Etyki Stowarzyszenia okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 36.

1. W ramach struktury Stowarzyszenia moga by¢ powotywane:
a) Komisja opiniujaca,
b) inne komisje state.
Zarzad powotuje sktad osobowy oraz zatwierdza regulaminy komisji za wyjatkiem komisji
opiniujace;j.

2. Do zadan Komisji Opiniujacej nalezy:
a) dokonywanie ocen prawidtowosci operatéw szacunkowych,
b) prowadzenie mediacji w sprawie wyceny nieruchomos$ci w trybie przewidzianym w kodeksie
postepowania cywilnego.

3. Sktad osobowy i regulamin Komisji Opiniujagcej Stowarzyszenia zatwierdza Walne Zebranie.



ROZDZIAL V.
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§37.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 38.

-

Zrédiami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. optaty i sktadki cztonkowskie,
2. wplywy z dziatalno$ci statutowej,
3. dochody z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnos$ci gospodarczej,
4. darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje,
5. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasnosé lub bedgcych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.
§ 39.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb Stowarzyszenia, niezwtocznie przekazywane na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

§ 40.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§41.

Dla waznoSci o$wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane s3 podpisy prezesa lub wiceprezesa Zarzadu i jednego cztonka Zarzadu.

§42.

Bankowe konto internetowe Stowarzyszenia obstugiwane bedzie przez osobe wyznaczong
i upowazniong przez Zarzad Stowarzyszenia. Dodatkowo dwie osoby upowaznione przez Zarzad
Stowarzyszenia beda posiadaty wglad do bankowego konta internetowego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§43.

1. Uchwate o zmianach w Statucie, o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gltoséw przy obecno$ci co najmniej 1/2 uprawnionych
do gtosowania.

2. Uchwata o0 rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli jednoczesnie przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia oraz wyznaczy jego likwidatora.



